
 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 جمعية التنمية الأهلية بالشيحية

 ربحيمسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير ال

 هـ81/90/8221( وتاريخ  2814برقم ) 

     الرقــــــــــــم :        

 هـ   1221/    11/     02التارٌـــــــخ :    

 المـرفقــــات :

 الموضــــوع : 

 

 

 
 

 : .....................الوظٌفة  ................................ستمارة تقٌٌم أداء الموظف : ا
 

 درجات 3درجة التقٌٌم من  معاٌٌر التقٌٌم م

  الانضباط فً الحضور والانصراف  .1

  الانجاز والإنتاجٌة فً العمل  .0

  القدرة على التغلب على صعوبات العمل  .1

  شاركة مع فرٌق العمل بما ٌخدم الجمعٌةالتعاون وروح الم  .2

  المحافظة على عهد وممتلكات الجمعٌة  .3

  تقدٌم المقترحات والافكار والابتكارات  .4

  توخى الدقة فً العمل ومهارات التنفٌذ  .7

  اعلى ةامكانٌة تحمل مسؤولٌ  .8

  مستوى التعامل مع الزملاء  .9

  مستوى التعامل مع الرؤساء  .12

  دبٌرحسن التصرف والت  .11

  إتاحة ان ٌكون موظف قٌادي  .10

  الالتزام بتعلٌق بطاقة العمل  .11

  القدرة على اقامة اتصالات وعلاقات تخدم الجمعٌة  .12

  السلوك مع المراجعٌن وحسن اللباقة  .13

  خلال فترة العمل دورات تدرٌبٌةالحصول على   .14

  الانضباط فً العمل  .17

  تقبل التوجٌه وتنفٌذ التعلٌمات  .18

  الأهداف المطلوبة من الوظٌفة المنوطة بهتحقٌق   .19

  المحافظة على أسرار الوظٌفة  .02

  درجة 122مجموع الدرجات من 
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     الرقــــــــــــم :        

 هـ   1221/    11/     02التارٌـــــــخ :    

 المـرفقــــات :

 الموضــــوع : 

 

 

 

 ....................... توقٌع الموظف :

 لجنة التقٌٌم 

 التوقٌع الاسم م التوصٌات

1 .............................................. 1 ............................. .................... 

0 .............................................. 0 ............................. .................... 

1 .............................................. 1 ............................. .................... 

 ملحوظة :
o أشهر  4 كل الموظف تقٌٌم ٌتم. 
o إٌفاد ولا الراتب من سلفة ولا سنوٌة علاوة ٌستحق لا الأداء تقٌٌم بطاقة فً% 82 من أقل على الحاصل الموظف 

 خدماته. هاءوإن منه الاعتذار للجمعٌة وٌحق الحالً للعام تدرٌبً
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